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AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 3 “MEDIA VALLE DEL CRATI” 

MONTALTO UFFUGO -BISIGNANO-CERZETO-LATTARICO-LUZZI-ROTA GRECA- SAN 
BENEDETTO ULLANO - 

SAN MARTINO DI FINITA-TORANO CASTELLO 

Comune Capofila MONTALTO UFFUGO 

UFFICIO DI PIANO 

COPIA 

DETERMINAZIONE N. 204 DEL 01/09/2026 

OGGETTO: 

PIANO PER GLI INTERVENTI E I SERVIZI SOCIALI DI CONTRASTO ALLA 

POVERTÀ 2024-2026. COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI PROFESSIONISTI 

ESTERNI CON LA QUALIFICA DI ASSISTENTI SOCIALI, PER TITOLI, 

ESPERIENZE E COLLOQUIO, PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI 

INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DELLE MISURE 

DI SOSTEGNO DEL “PIANO PER GLI INTERVENTI E I SERVIZI SOCIALI DI 

CONTRASTO ALLA POVERTÀ” E DEI PROGETTI SOCIALI DEI COMUNI 

AFFERENTI ALL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 3 “MEDIA VALLE 

CRATI” - COMUNE CAPOFILA MONTALTO UFFUGO — A VALERE SULLA 

QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA — ANNUALITA 2025. CUP 

H11H26000030001. 

APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE E DELLA 

GRADUATORIA FINALE ALLA LONG LIST. 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

Richiamato il Decreto Legislativo 15 settembre 2011, n. 147: Disposizioni per I ‘introduzione di una misura 
nazionale di contrasto alla poverta. 

Premesso che 

e la Legge di stabilita 2016 - Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 istituisce istituito il 

Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale; 
e il suddetto Fondo è destinato a garantire il graduale raggiungimento dei livelli essenziali (LEAS) 

delle prestazioni sociali professionali; 

Dato atto che, per sostenere l'attuazione dei servizi e dei supporti sopra definiti, una parte del medesimo 
Fondo è destinato agli Ambiti Territoriali Sociali delle Regioni; 
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Visto il Decreto Interministeriale del 02 Aprile 2025 con il quale è stato adottato il Piano nazionale degli 
interventi e dei servizi sociali 2024-2026 e riparto del Fondo nazionale per le politiche sociali e del Fondo 

nazionale per la lotta alla Povertà e all'esclusione sociale per il triennio 2024-2026.; 

PREMESSO CHE 
e  l’Ambito Territoriale Sociale n. 3 “Media Valle del Crati”, con Comune Capofila Montalto Uffugo, 

comprende i Comuni di Montalto Uffugo, Bisignano, Cerzeto, Lattarico, Luzzi, Rota Greca, San 

Benedetto Ullano, San Martino di Finita e Torano Castello; 

e i Comuni appartenenti all’Ambito gestiscono in forma associata gli interventi e i servizi sociali di 
competenza, attraverso l’Ufficio di Piano, quale struttura tecnico-amministrativa dell’ Ambito; 

e il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2024-2026, adottato con Decreto del 

Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 

Finanze, del 2 aprile 2025, comprende il “Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di 
contrasto alla poverta 2024-20267; 

e il predetto Piano disciplina la programmazione e l’utilizzo delle risorse del Fondo nazionale per la 

lotta alla poverta e all’esclusione sociale, destinate, tra I’altro, al rafforzamento dei servizi per 

l’accesso, la valutazione e la presa in carico e dei sostegni previsti nell’ambito dei percorsi 
personalizzati di inclusione sociale; 

e la Regione Calabria ha approvato il Piano regionale degli interventi e dei servizi sociali di 

contrasto alla poverta per il triennio 2024-2026, nel quale le risorse della Quota Servizi del Fondo 
Poverta sono destinate al rafforzamento degli interventi e dei servizi collegati alla definizione di 

percorsi personalizzati per I’inclusione sociale e ai relativi sostegni; 
e nell’ambito delle risorse assegnate per I’annualita 2025 ¢ prevista la realizzazione degli interventi e 

dei servizi sociali programmati dall’Ambito Territoriale Sociale, anche mediante il ricorso a 

professionalita specialistiche necessarie all’attuazione delle misure previste dal Piano; 
RICHIAMATI: 

e la Legge 8 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato 

di interventi e servizi sociali”; 
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali” e, in particolare, gli artt. 107, 109, 147-bis, 151, 183 e 192, per quanto applicabili; 

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 7, 

comma 6, in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo; 

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., in materia di trasparenza e pubblicita degli 

atti delle pubbliche amministrazioni; 

e la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii., recante disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione; 

e il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale™; 

o il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., in materia 

di protezione dei dati personali; 

e i Decreti Interministeriali, di riparto del predetto Fondo tra gli ambiti territoriali della Regione 
Calabria; 

e le Linee Guida per I'impiego della "Quota servizi del Fondo Poverta" - annualita 2024 -2025- 2026 

destinata al finanziamento dei servizi “Quota Servizi” e “Quota Poverta Estrema” del Fondo per la 

lotta alla poverta e all’esclusione sociale (Fondo Poverta) 

Considerato che: 

e L’ATS n. 3 “Media Valle Crati” ¢ risultato beneficiario dell’assegnazione delle seguenti Quote 

Servizi del Fondo Poverta (QSFP): 

o annualita 2025 euro 763.354,01 CUP: H11H26000030001; 
e le risorse erogate agli Ambiti Territoriali confermano le seguenti priorita 
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o Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale; 

o Rafforzamento degli interventi di inclusione; 

o Segretariato sociale, Punti di accesso alle misure di inclusione; 

e le precedenti graduatorie attivate nell’ambito dell’avviso 3/2016 sono state esaurite 

e per il raggiungimento degli obiettivi ¢ necessario incaricare ulteriori professionisti esperti; 

e il Verbale della Conferenza dei sindaci del 28.05.2026 con il quale è stato dato mandato per la 
stesura e approvazione dell’avviso pubblico per la costituzione di una long list di professionisti 

esterni con la qualifica di assistenti sociali - per titoli, esperienze e colloquio per I’eventuale 
conferimento di incarichi professionali esterni per I’attuazione delle misure di sostegno del “piano 
per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta — e dei progetti sociali dei comuni 
afferenti all’ambito territoriale sociale n. 3 “Media Valle Crati” -comune capofila Montalto Uffugo. 

“piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2024-2026. quota servizi del 
fondo poverta” -annualita 2025. 

e La determina n. 148 del 11.06.2026 con la quale sono stati approvati: 

o lo schema di avviso pubblico per la costituzione di una long list di professionisti esterni con 
la qualifica di assistenti sociali - per titoli, esperienze e colloquio per I’eventuale 
conferimento di incarichi professionali esterni per l’attuazione delle misure di sostegno del 

“piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta — e dei progetti sociali dei 
comuni afferenti all’ambito territoriale sociale n. 3 “Media Valle Crati” -comune capofila 
Montalto Uffugo. “piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2024- 

2026. quota servizi del fondo poverta” -annualita 2025, 
o lo schema di domanda di partecipazione (Al 1); 

o Scheda Autovalutazione (All. 2); 

Dato atto: 
e della scadenza del 28/06/2026 (ore 14:00) dei termini previsti dall’art. 4 dell’avviso pubblico per la 

presentazione della domanda; 

e dell’avviso di proroga del 27/06/2026 dei termini di scadenza al 07.06.2026 (ore 14:00) per la 
presentazione delle domande di partecipazione all'Avviso Pubblico; 

Considerato che: 

= la verifica dell’ammissibilita delle domande pervenute e della successiva valutazione verra effettuata 

da apposita Commissione, nominata con il presente provvedimento, cosi per come previsto dall’art. 

5. “Criteri e modalita di selezione™ dell’Avviso pubblico, secondo cui: “Scaduto il termine per la 

presentazione delle domande, sara nominata, con successivo atto, un’apposita Commissione 

deputata alla verifica dell ammissibilita e della successiva valutazione, presieduta dal responsabile 

dell’UDP o suo delegato che procedera a verificare, preliminarmente, che le domande siano 

pervenute entro i termini e con le modalita stabilite dall'art. 4 del presente Avviso”; 

= la Commissione sara deputata agli adempimenti previsti agli artt. 5 e ss. dell’ Avviso; 

e la determinazione n. 170 del 17/07/2026 con la quale si è proceduto alla nomina commissione di 

valutazione ai sensi dell’art. 5 dell’avviso pubblico e successiva rettifica giusta determina n. 195 del 

19/08/2026; 

e la determinazione n. 195 del 19/08/2026 con la quale è stato approvato il verbale n. 1 del 12/08/2026 

della commissione e I’elenco degli ammessi alla long list di cui all’allegato a); 
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Preso atto, dei verbali n. 2 del 25/08/2026, n. 3 del 26/08/2026, n. 4 del 30/08/2026, n. 5 del 31/08/2026 
della Commissione di valutazione; 

Preso atto altresì, del verbale n. 6 del 31/08/2026 della commissione di valutazione con il quale è stata 

predisposta la graduatoria finale con posizionamento dei candidati dal punteggio maggiore, come da allegato 

A) che costituisce parte integrante del verbale; 

Ritenuto 

. di dover procedere all’approvazione dei suddetti Verbali della Commissione di valutazione; 
e di dover approvare, conseguentemente, la graduatoria finale per la selezione della Long List di 

professionisti esterni con la qualifica di Assistenti Sociali, con posizionamento dei candidati dal 
punteggio maggiore, come da allegato A) che costituisce parte integrante del verbale; 

Attestata, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione 

amministrativa del presente provvedimento 

Rilevata la propria competenza, data dal Decreto n. 8 del 31 Agosto 2022 adottato dal Presidente della 
Conferenza dei Sindaci con il quale alla sottoscritta è stato conferito incarico di Responsabile dell’Ufficio di 

Piano dell’ Ambito Sociale- Assistenziale n. 3 ai sensi dell’art. 110 c.2 del D.Lgs.n.267 /2000; 

Considerato che verranno rispettate le indicazioni sugli obblighi di pubblicazione, D.Igs. 33/2013 
(Trasparenza); 

Visto il DPR 487/1994; 
Visto il D.Igs. 165/2001 e ss.mm. ii; 
Visti gli artt.107, 183 e/o 184 del D.lgs. 18/8/2000, n.267; 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Tanto premesso e considerato; 

DETERMINA 

-DI RITENERE la premessa narrativa, quale parte integrante e sostanziale, nonché motivazione del 

dispositivo del presente atto; 

- DI APPROVARE i verbali n. 2 del 25/08/2026, n. 3 del 26/08/2026, n. 4 del 30/08/2026, n. 5 del 

31/08/2026 e n. 6 del 31/08/2026 della Commissione di valutazione, relativo alla procedura per la 

procedura di selezione per la composizione di una Long List di professionisti esterni con la qualifica di 

Assistenti Sociali, per titoli, esperienze e colloquio, finalizzata all'eventuale conferimento di incarichi 

professionali esterni per I'attuazione delle misure di sostegno del Piano per gli interventi e i servizi 

sociali di contrasto alla poverta e dei progetti sociali dei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale 

Sociale n. 3 “Media Valle Crati”; 

- DI APPROVARE, sulla base delle risultanze del Verbale n. 6 del 31/08/2026, la graduatoria finale 

per la selezione della Long List di professionisti esterni con la qualifica di Assistenti Sociali, con 

posizionamento dei candidati dal punteggio maggiore, come da allegato A) che costituisce parte 

integrante del verbale; 

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del Comune di 

Montalto Uffugo e nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto previsto dalla 
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normativa vigente, garantendo il rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali di 

cui all’art. 23 del D.lgs. 3/2013. 

DI TRASMETTERE copia della presente ai comuni afferenti all’ambito socio-assistenziale n.3 per la 
pubblicazione nei rispettivi albi on-line; 

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO 

Dott.ssa Ida Arabia 

PARERI PREVISTI DAL D.lgs. 18.08.2000, Nr. 67 

PER LA REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA® E CORRETTEZZA 
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole. 

Bisignano, li 01/09/2026 
1l COORDINATORE dell’Ufficio di Piano 

o Dott.ssa Ida Arabia 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive 

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

E’ copia conforme all’originale 

Bisignano, lì 01/09/2026 

IL COORDINATORE E RUP DELL'UFFICIO DI PIANO 

F.to Dott.ssa Ida Arabia 
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ALLEGATO A) 

N.1 Nominativo Titoli Colloquio Totale 

1 12 CONFORTI MARIA 56,75 15 71,75 

2| 17 PASSARELLI ADOLFO 43,5 15 58,5 

3| 30 PIGNATARO SABATINO 26,5 30 56,5 

4| 20 VOCATURO CINZIA 41 15 56 

5 10 FEDERICO MONIA 40,75 15 55,75 

6| 11 RENDE EMANUELA 30,75 24 54,75 

7| 14 ARENA ENRICA 30,5 24 54,5 

8| 5 VERRI AMALIA PAOLA 24 30 54 

9) 16 IOELE GIUSY 33 16 49 

10| 15 COZZOLINO FEDEREICA 31 15 46 

11| 13 AQUINO MARIA 14,5 30 44,5 

12| 3 RUSSO BENEDETTA 20,75 20 40,75 

13| 24 GRASTOLLO TEMEKH ANNA 10,25 30 40,25 
14| 25 BISIGNANO ANDREA 85 30 38,5 

15| 23 ZUCO RACHELE 8 30 38 

16| 33 VITA MARIA ROSARIA 23 15 38 

17| 21 COFONE VALERIA 22,5 15 37,5 

18| 1 STURNIOLO REBECCA 9,5 27 36,5 

19| 27 FUSARO ELENA 21,25 15 36,25 
MANCUSO ANNUNZIATA 20 

20| 32 ANNA 15 35 

21| 22 ROVELLA DANIELA 19 15 34 

22| 2 VIAPIANA SERENA 19 15 34 

23| 40 LEONE ENRICA 13,5 20 33,5 
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