


Visto il Decreto Interministeriale del 02 Aprile 2025 con il quale é stato adottato il Piano nazionale degli
interventi e dei servizi sociali 2024-2026 ¢ riparto del Fondo nazionale per le politiche sociali e del Fondo
nazionale per la lotta alla Poverta e all'esclusione sociale per il triennio 2024-2026.;

PREMESSO CHE

I’Ambito Territoriale Sociale n. 3 “Media Valle del Crati”, con Comune Capofila Montalto Uffugo,
comprende i Comuni di Montalto Uffugo, Bisignano, Cerzeto, Lattarico, Luzzi, Rota Greca, San
Benedetto Ullano, San Martino di Finita e Torano Castello;

i Comuni appartenenti all’Ambito gestiscono in forma associata gli interventi e i servizi sociali di
competenza, attraverso 1’Ufficio di Piano, quale struttura tecnico-amministrativa dell” Ambito;

il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2024-2026, adottato con Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 2 aprile 2025, comprende il “Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta 2024-2026";

il predetto Piano disciplina la programmazione e |’utilizzo delle risorse del Fondo nazionale per la
lotta alla poverta e all’esclusione sociale, destinate, tra I’altro, al rafforzamento dei servizi per
I’accesso, la valutazione e la presa in carico e dei sostegni previsti nell’ambito dei percorsi
personalizzati di inclusione sociale;

la Regione Calabria ha approvato il Piano regionale degli interventi e dei servizi sociali di
contrasto alla poverta per il triennio 2024-2026, nel quale le risorse della Quota Servizi del Fondo
Povertad sono destinate al rafforzamento degli interventi e dei servizi collegati alla definizione di
percorsi personalizzati per I’inclusione sociale e ai relativi sostegni;

nell’ambito delle risorse assegnate per I’annualita 2025 ¢ prevista la realizzazione degli interventi e
dei servizi sociali programmati dall’Ambito Territoriale Sociale, anche mediante il ricorso a
professionalita specialistiche necessarie all’attuazione delle misure previste dal Piano;

RICHIAMATI:

Visti:

la Legge 8 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali’;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” e, in particolare, gli artt. 107, 109, 147-bis, 151, 183 e 192, per quanto applicabili;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 7,
comma 6, in materia di conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., in materia di trasparenza e pubblicita degli
atti delle pubbliche amministrazioni;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii., recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale™;

il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., in materia
di protezione dei dati personali;

i Decreti Interministeriali, di riparto del predetto Fondo tra gli ambiti territoriali della Regione
Calabria;

le Linee Guida per I'impiego della "Quota servizi del Fondo Poverta" - annualita 2024 -2025- 2026
destinata al finanziamento dei servizi “Quota Servizi” e “Quota Poverta Estrema™ del Fondo per la
lotta alla poverta e all’esclusione sociale (Fondo Poverta)

Considerato che:

L’ATS n. 3 “Media Valle Crati” & risultato beneficiario dell’assegnazione delle seguenti Quote
Servizi del Fondo Poverta (QSFP):
o annualita 2025 euro 763.354,01 CUP: H1 1H26000030001;

le risorse erogate agli Ambiti Territoriali confermano le seguenti priorita di impiego:
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Preso atto, dei verbali n. 2 del 25/08/2026, n. 3 del 26/08/2026, n. 4 del 30/08/2026, n. 5 del 31/08/2026
della Commissione di valutazione;

Preso atto altresi, del verbale n. 6 del 31/08/2026 della commissione di valutazione con il quale ¢ stata
predisposta la graduatoria finale con posizionamento dei candidati dal punteggio maggiore, come da allegato
A) che costituisce parte integrante del verbale;

Ritenuto

o didover procedere all’approvazione dei suddetti Verbali della Commissione di valutazione;

o di dover approvare, conseguentemente, la graduatoria finale per la selezione della Long List di
professionisti esterni con la qualifica di Assistenti Sociali, con posizionamento dei candidati dal
punteggio maggiore, come da allegato A) che costituisce parte integrante del verbale;

Attestata, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione
amministrativa del presente provvedimento

Rilevata la propria competenza, data dal Decreto n. 8§ del 31 Agosto 2022 adottato dal Presidente della
Conferenza dei Sindaci con il quale alla sottoscritta € stato conferito incarico di Responsabile dell’Ufficio di
Piano dell’ Ambito Sociale- Assistenziale n. 3 ai sensi dell’art. 110 ¢.2 del D.Lgs.n.267 /2000;

Considerato che verranno rispettate le indicazioni sugli obblighi di pubblicazione, D.lgs. 33/2013
(Trasparenza),

Visto il DPR 487/1994;

Visto il D.lgs. 165/2001 e ss.mm. ii:

Visti gli artt.107, 183 e/o 184 del D.lIgs. 18/8/2000, n.267;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Tanto premesso e considerato;

DETERMINA

-DI RITENERE la premessa narrativa, quale parte integrante e sostanziale, nonché motivazione del
dispositivo del presente atto;

- DI APPROVARE i verbali n. 2 del 25/08/2026, n. 3 del 26/08/2026, n. 4 del 30/08/2026, n. 5 del
31/08/2026 e n. 6 del 31/08/2026 della Commissione di valutazione, relativo alla procedura per la
procedura di selezione per la composizione di una Long List di professionisti esterni con la qualifica di
Assistenti Sociali, per titoli, esperienze e colloquio, finalizzata all’eventuale conferimento di incarichi
professionali esterni per I'attuazione delle misure di sostegno del Piano per gli interventi e i servizi
sociali di contrasto alla poverta e dei progetti sociali dei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale
Sociale n. 3 “Media Valle Crati";

- DI APPROVARE, sulla base delle risultanze del Verbale n. 6 del 31/08/2026, 1a graduatoria finale
per la selezione della Long List di professionisti esterni con la qualifica di Assistenti Sociali, con
posizionamento dei candidati dal punteggio maggiore, come da allegato A) che costituisce parte
integrante del verbale;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line del Comune di
Montalto Uffugo e nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo quanto previsto dalla
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normativa vigente, garantendo il rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali di
cui all’art. 23 del D.Igs. 3/2013.

DI TRASMETTERE copia della presente ai comuni afferenti all’ambito socio-assistenziale n.3 per la
pubblicazione nei rispettivi albi on-line;

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO
Dott.ssa Ida Arabia

PARERI PREVISTI DAL D.Igs. 18.08.2000, Nr. 67

PER LA REGOLARITA® TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA® E CORRETTEZZA

DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole.

Bisignano, li 01/09/2026
Il COORDINATORE dell’Ufficio di Piano

o Dott.ssa Ida Arabia

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

E’ copia conforme all’originale

Bisignano, li 01/09/2026
IL COORDINATORE E RUP DELL'UFFICIO DI PIANO

F.to Dott.ssa [da Arabia
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