COMUNE DI MONTALTO UFFUGO

24/ 04/ 2026

Protocoll o N. 0007938/ 2026 del

Citta di Montalto Uffugo

(Provincia di Cosenza)

OGGETTO: Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n.165/2001 per
I’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) ¢ indeterminato di n.7 (sette) unita di personale - profilo
professionale “Manovali e personale non qualificato della costruzione e manutenzione di strade, dighe e
altre opere pubbliche” - codice ISTAT 8.4.2.2.0 - AVVISO PUBBLICO COLLOQUIO

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Ai sensi del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi.
AVVISA

Che la Commissione in data 23.04.2026, previo regolare insediamento, ha approvato i criteri di valutazione
nonché fissato la data ed orario del Colloquio, per come segue:

ADEMPIMENTO DATA E ORA LUOGO

COLLOQUIO 30.04.2026, a partire dalle ORE 11:00 Palazzo della Cultura (ex convento Cappuccini) via Roma

11 COLLOQUIO
e consistera in TRE quesiti scelti a sorte dal candidato
e tendera ad accertare l'idoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica.

e non comporta valutazione comparativa tra candidati

I candidati hanno diritto soggettivo all'assunzione dopo il superamento della prova di idoneita

I candidati convocati sono il doppio dei posti disponibili (14) e saranno chiamati seguendo 'ordine di graduatoria approvata
dal Centro per I'Impiego e trasmessa al Comune di Montalto Uffugo in data 20.04.2026, con acquisizione al numero 7522
di pari data. Ai fini della valutazione del Colloquio, la Commissione, in sede di prima seduta, si ¢ determinata per la
individuazione dei sub criteri e relativi punteggi, secondo quanto riportato in griglia.

SUB CRITERIO VALUTAZIONE PROVE D’ESAME PUNTEGGIO
Chiarezza espositiva Dalab6
Capacita di sintesi Dalab6
Completezza descrittiva Dalab6
Capacita critica nell’affrontare le problematiche proposte Dalab6
Capacita di approfondimento Dalab6

Punteggio massimo attribuibile 30,00

L’idoneita risulta conseguita con il punteggio minimo, pari a 21/30 che resta funzionale all’attivita interna di valutazione
della commissione, senza pubblicazione di alcun punteggio, ma limitata al solo esito IDONEO o NON IDONEO.
L’esito al colloquio, ¢ pubblicato al termine della seduta, nonché unitamente agli altri atti relativi alla selezione, anche sul
sito internet di questo Ente.

ELENCO CANDIDATI CONVOCATI

in numero doppio a quello richiesto collocati nella graduatoria definitiva di cui al D.D. n. 6285 del 16/0412026.
1. CALOMINO GIUSEPPE

DE SETA LUCA

MAGLIOCCO PAOLO

NIGRO LORENZO

LANZILLOTIA COSTANTINO

FILIPPELLI PAMELA

FUSCALDO ANTONIO

PAGLIARO ANTONIO

9. DEMARCO ANGELO

10. PORRO FRANCESCO

11. CANOVA ROSELLINA

12. LONGO UMILE

13. POLIZZO ANDREA

14. LEONE MARIATERESA

PN WD

L’eventuale Assenza al Colloquio comportera 1’esclusione del candidato alla selezione. Tale comunicazione ha effetto di
notifica nei confronti di tutti gli interessati.

Data 23.04.2026
11 Presidente della Commissione
F.to Dott.ssa Maria Immacolata Ginese



